ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®e0 Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 25-may-2023
Fecha Validacion:13-jun-2023

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VILLAMIL MARTINEZ LAURA VALENTINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc ®ceEQpras O No. 1026302522 F®O M Q| coL® extranJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 6 | MES [AGO| ARio | 1998 || oG 35A sur 2c o7

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogoté D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3103957712
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL villamilvalentinaO6@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller con Enfasis en Artes
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°.12° |1 3% |4° |5°|6°|7°.]8°]9°|10° 1X. MES | NOVIEMBRE | ANO | 2015

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Especializacién 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA 9 2022

universitaria SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Universitaria 10 X PSICOLOGIA 3 2021 228269

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION HORAS

Gobernanza Publica: Contextualizaciéon desde los Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota 2023 30
Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Grupo Modernizacion del Estado (GME) 2022 35
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacién: 25-may-2023
Fecha Validacion:13-jun-2023

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

mMB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital del Habitat X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@habitatbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013581600 piA [ 27 | Mes [10_ | Ao [ 2022 [{oia |3 | mes |1 | ARo [ 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contratista Subdireccién de recursos privados Carrera 13 # 52 - 25, Bogota D.C

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Grupo ASD X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. gestionhumana@grupoasd.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3402501 DIA | 2 |MEs [8 | Ao [2022  ||pia [15 | mEs [9 | ANoO | 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Agente Aseguramiento a la Calidad ICBF Ac. 32 #13-07

I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Grupo ASD X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. gestionhumana@grupoasd.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3402501 DA |3 |mEs [1_ | ANO [2022  ||pia [30 | mES |[7__| ARO | 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Agente General ICBF linea 141 Ac. 32 #13-07

1155160
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacién: 25-may-2023
Fecha Validacion:13-jun-2023

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. pastoralsiervasdecristo@gmail.com -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017435367 DA [ 8 | mes [2 | ARo [ 2021 [{pia [27 | mMES |3 | ANO | 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Apoyo Psicolégico a Comunidades

Hogar Sagrada Familia

Calle 12 No. 2 - 88

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Corporaciéon Campesina Mujer y Tierra

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. oticat@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3194549230 DIA | 16 | MES |11 | ANO | 2020 | DIA |15 | MES |5 | ANO | 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Social Gestion Social Usme pueblo

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Franco & Baquero Centro de Investigaciones Estratégicas X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. francobaquero2020@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138897095 DA | 13 | MES [7 | ARo [ 2020 [loia |27 | mES [11 | ARO [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Practicante Atencién Psicologica Forense Calle 52 a #25-32 Barrio: Galerias Bogota

1155160
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacién: 25-may-2023

Fecha Validacion:13-jun-2023

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Fundacién Universitaria Konrad Lorenz X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. Info@konradlorenz.edu.co -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3472311 DA | 27 | mEs [1__ | ANO [2020  ||pia 22| mES |5 | ARO | 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Practicante Atencién psicolégica Cra 9 Bis No. 62-43

I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Consejo Colombiano de Recreacion X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. consejocolombianoderecreacion@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123427071 DIA | 14 | MES |1 | ANO | 2020 | DIA |21 | MES |4 | ANO | 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional en Psicologia Gestion Social Calle 70 P Sur 18 T 27

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

1155160

; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 3 4
Publica 0 2
Total 3 4
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®e0 Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 25-may-2023
Fecha Validacion:13-jun-2023

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 25-may-2023
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Fwra Clitlamil

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

1155160 Pagina 5 de 5
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APROBADO POR LA RESOLUCION NO. 3990 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 1999
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

IDENTIFICADO CON TI No. 98080656599 DE Bogota D.C.
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CENTRO EDUCATIVO DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
CARRERA 27 No. 29 - 65 Sur - TELS: 2035561 - 2035781 - 7275096
Licencia de Aprobacién por la Secretaria de Educacion del D.C. EFQM =
Resolucion No. 3990 del 9 de Diciembre de 1999 Bt furte el
No. 1471 del 2 de mayo de 2000
Basica Primaria, Basica Secundaria, Media.

Bogot4, D.C. - Colombia
“FORMANDO EN Y PARA LA PAZ, COMPROMISO DE LA COMUNIDAD”

Inscripcion S.E.D No. 44
Inscripcion DANE No. 311001003963

Adta Shdividual de ~Graduccion

En la ciudad de Bogota, D.C. alos 27 dias del mes de noviembre del 2015 se reunieron, con el fin
de formalizar la graduacion de las estudiantes del Gltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria
en la Rectoria del CENTRO EDUCATIVO DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ Institucién aprobada
hasta Nueva Determinacién en el Nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por la
SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTAFE DE BOGOTA, DC. para otorgar el Titulo de Bachiller
en la Modalidad de BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN ARTES, segtin Resoluciones No.
3990 del 9 de diciembre de 1999 y 1471 del 2 de mayo de 2000.

Comprobada la situacion legal y académica de cada una de las estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedi6 a
otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN ARTES a la graduada cuyos
nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

Laura Valentina Villamil Martinez
IDENTIFICADO CON TI No. 98080656599 DE Bogota D.C.

Es copia tomada del Libro de Actas Generales de Grado. Folio No. 71; Acta No. 035 de fecha 27 de
noviembre de 2015 que consta de 58 estudiantes que comienzan con el nombre de ANGARITA
CUBILLOS ANA MARIA y se cierra con el nombre de VILLAMIL MARTINEZ LAURA VALENTINA.

Firmada y sellada por HNA. FLOR ANGELA BUSTOS SUESCUN (Rectora) y BLANCA LUZ
GUTIERREZ ORTIZ (Secretaria).

Dada en Bogota, D.C. alos 27 dias del mes de noviembrede 2015.

,‘"31‘3{!‘_“9‘0 Euu;_,“r‘,‘ <o,
BARRIO  SANTANDER Gp Ty
SECRETAR|A
BOGOTA b ¢

t,E.HT RO EDU CAn Vo e
BARRIO SANTAMDER

& DIRECCION
Wy A BOSOTADC, 3 f;d;

HNA. FLOR ANGELA BUSTOS SUESCUN /BLANCA LUZ GUTIERREZ ORTIZ
C.C. No. 41.594.514 de Bogota C.C. No. 51.605.393 de Bogota
Rectora Secretaria

Firmada y Sellada Firmada y Sellada



REPUBLICA DE COLOMBIA

KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA -::\
> /\/

PERSONERIA JURIDICA 18.537 DE 1981 ﬁ< \\ /

(o]

’\%

LA FUNDACION UNIVERSITARIA K D LORENZ

Teniendo en cuenta que

v @/ alentina &

/
Documento de Identidad @ <. No.: /¢ }ﬁ%(\x“ Expedido en: “3.gu I

Termind satlsfactonanl é)\;e{f Programa Profesional Universitario
y cumplié con las eX|gen%§ reglamentarias del mismo, le confiere el titulo de

o

S 5

En testimon L. TN 1amos y sellamos en la ciudad de Bogot4, D.C.,, el dia 7 del mes de marge de 202/.
\\:/ i
=
LN 1
| G RECTOR A/e/s lor M Garcla O.
DECANO REGISTRO ACADEMICO
Anotado al Folio /.5 del LibroNo. 5 " el P s Ko Loens

Dia 23 Mes marge Afo 202y

@%ﬁ// %ﬂéﬁjag

' http://etitulo.com/validate/v/FADQ-GOAK-OF10-TPL1-G161-6601-8968-21
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24/03/2021 11:05:01 COT -05

KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 258 o ®

Q
(]

En la ciudad de Bogota D.C. el dia 23 del mes de marzo de 2021, ,an%é Fundacién

Universitaria Konrad Lorenz, autorizadaparatal efecto segun Res,QIueron No.18537
del 4 de noviembre de 1981, otorgada por el Ministerio de Ed,ﬁ“ca;ci’ﬁn Nacional, se

,,,,,,

Rectora y, previo el juramento reglamentmo se conflrlg/e} f%l//t“ulo de:

/v/MADQ-GOAK-OF10-TNOP-W161-6601-9015-75

A\

PSICOLOGA

a 0

LAURA VALENTINA VILL}%MIL MARTINEZ

como profesional.

Firmada por:

R

Identificada con C.C. No. 1.026.302. SZfdéfBogota D.C.,, quien cumplié con los
requisitos académicos, con las ex1ge$imsfestablemdas en los Reglamentos de la
Fundacién y con las normas 1egale§4\he_ Qforgo el Diploma No. 9219 que la acredita

\\ \/
N
£ e
"I ?,

En fe de lo anterior se firma Yﬁ@sesente acta de grado, en la Ciudad de Bogota D.C,,
a los 23 dias del mes de mérzg\ de 2021.

/‘\{

i %C /Uesto{ M éarda O-

\
LINA URIBE CORREA DIEGO STIVEN SANCHEZ CAMACHO NESTOR MAURICIO GARCIA ORDONEZ

258

RECTORA

DECANO REGISTRO ACADEMICO

Bogota, D.C. Marzo 23 de 2021



REPUBLICA DE COLOMBIA

KONRAD
LORENZ -

FUNDACION UNIVERSITARIA

PERSONERIA JURIDICA 18.537 DE 1981 il\\d,/r
O
LA FUNDACION UNIVERSITARIA K D LORENZ

Teniendo en cuenta que  °

Documento de Identidad No.: g/ﬂ’{«f?‘)ﬁ) Expedido en: 3. ). ¢
8" i
Cumplié sahsfactoname@t&dos los requisitos reglamentarios
del Programa de Est gs e Posgrado, le confiere el titulo de

@WM@@&% de la @ﬂWf gaéé@/w@e/yc gﬁ/

/ )
_{C\@\@ad de Bogotd, D. C., a los O dias del mes de sepliembre del afio 2022
C

o .
) =
. . \
RECTOR HB
DECANO REGISTRO ACADEMICO
Anotado al Folio « del LibroNo. 5 Ak -:! [=] Digitally signed by: eTitulo Universidad Konrad Lorenz

Dia o MES -;%r"('f?uéif' Aﬁo 2022

S645 ATkl hitps://etitulo.com/validate/v/A1ACFA95-2332-486D-AD93-41D01D32962A



KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 23 o ®

Q
(]

Enlaciudad de Bogota D.C. el dia 6 del mes de septiembre de 2022,,,@11 ka Fundacién
Universitaria Konrad Lorenz, autorizadaparatal efecto segun Re&(‘:}[uemn No.18537
del 4 de noviembre de 1981, otorgada por el Ministerio de Ed,ﬁcayci“on Nacional, se

,,,,,,

Rectora y, previo el juramento reglamentquo se conhrig/e} Eyzulo de:
A AV

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEG?URIDAD Y SALUD
EN EL TRABA]O 2

LAURA VALENTINA/\Y\fi{]_‘thMIL MARTINEZ
Identificada con C.C. No. 1.026. 302.5?2"exped1da en Bogota D.C. para lo cual le

\\.<——-/

otorgo el Diploma No. 5645. (\

En fe de lo anterior se firma Y@@sesente acta de grado, en la Ciudad de Bogota D.C,,
a los 6 dias del mes de sepﬁe\mgre de 2022.

https://etitulo.com/validate/v/8ED80CCE-D88B-4B5C-A836-0BC37214BAA9

Date: 12 sep. 2022 21:38:10 UTC

= E Digitally signed by: eTitulo Universidad Konrad Lorenz -

/Wé\\//\
Firmada por:
_ ._/;:_x.l"l\;f_.._ J
1 Zh
D
1
LINA URIBE CORREA PILAR VEGA RIANO ROSA NICAULIS CHICA BRAND
RECTORA DECANO REGISTRO ACADEMICO

23 Bogota, D.C. Septiembre 6 de 2022



cocCfre

consgo colomhiano e recreacodn
900687154-9

Bogota D.C. mayo 17 de 2023

CERTIFICADO

Con la presente certificamos que la sefiora Laura Valentina Villamil Martinez identificada con
Cédula de ciudadania 1026302522 de Bogoté labor6 en el cargo de Profesional en Psicologia,
desde enero de 2020 hasta abril de 2023, durante el tiempo implement6 labores Profesionales de
gestiébn con Poblacién vulnerable y en alto riesgo en el Proyecto de Intervencién Social y
Comunitaria con las siguientes funciones:

Servicios Profesionales de atencion a Poblaciones y Sectores catastrales en alto riesgo
de Vulnerabilidad desde la Psicologia Social Integral.

Implementacion de la Gestién Integral a Procesos y Procedimientos desde los Principios
Y modelos Administrativos de Planeacion, Coordinacién, Control y Evaluacion

Apoyo, acompafiamiento y gestiébn con equipos locales en territorio.

Gestion y Articulacion e Inter operatividad con Entidades publicas y Organizaciones
sociales

Gestion de tablero integral de indicadores e instrumentos de medicion de impacto,
alcance y cobertura de acuerdo con los objetivos impartidos

Respuesta a Requerimientos, solicitudes y demas procesos documentales

Elaboracion de diagnosticos y Planes de accion para comunidades de Alto riesgo y en
condiciones de Vulnerabilidad social

Durante el tiempo laborado demostrd ser una persona honesta y responsable en las labores
asignadas.

La presente se expide a solicitud de él (Ia) interesado (a) a los diecisiete (17) dias del mes de
mayo de 2023.

Sin otro particular,

Heio\dl /\wiona Coy oS

HEIDY VIVIANA COY TORRES
COORDINADORA GENERAL

n cons¢go colomhrano de recreowdn M consgocolomhronodereseasdn@agmad.com
@ 3123427071




KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

| Vigilada Mineducacién |

Bogota, D.C. 22 de Mayo de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Por medio de la presente nos permitimos certificar que el/la estudiante VILLAMIL MARTINEZ LAURA
VALENTINA, identificado(a) con la cedula de ciudadania nimero 1026302522, realiz6 su practica
profesional de PSICOLOGIA en nuestra Institucion en el area de PSICOLOGIA CLINICA, durante el
periodo comprendido entre el 1/27/2020 y el 5/30/2020

Se expide la presente certificacion a los 22 de Mayo de 2020

Cordialmente,

Me/sb( M Barcto ()

NESTOR MAURICIO GARCIA ORDONEZ
Director Registro Académico
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz

Cra 9 Bis No. 62-43 PBX (571) 347 2311 - Bogota D.C., Colombia

Info@konradlorenz.edu.co - www.konradlorenz.edu.co
Personeria Juridica Res. 18537, Nov 04/81 - MEN —NIT. 860.504.759-5
Vigilada Mineducacion



mailto:Info@konradlorenz.edu.co
http://www.konradlorenz.edu.co/

Franco & Baquero

Centro de Investigaciones Estratégicas

Bogota, 27 de noviembre del afio 2020

FRANCO&BAQUERO
Centro de Investigaciones Estratégicas

NIT. 901377390-4

Certifica que Laura Valentina Villamil Martinez identificada con C.C. 1026302522 realizé sus
practicas profesionales como estudiante de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz en Franco &
Baquero C.1.E, desde el 13 de julio hasta el 27 de noviembre del afio 2020 teniendo a su cargo labores
relacionadas con el andlisis de entrevistas forenses y entrevistas complementarias enfocadas a la
vulneracidn de derechos tanto de nifios y adolescentes como de mujeres, descripcion de areas de
ajuste en evaluaciones psicoldgicas forenses, identificacion de la calificacidon e interpretacion de
pruebas psicolégicas y neuropsicoldgicas en ambito forense, revision documental relacionada con
la psicologia forense, derechos humanos, recoleccién de informacién en bases de datos y redaccién
de textos cientificos.

La estudiante se destacd en este periodo de practica por su rendimiento, el cumplimiento de las
labores, la autonomia del trabajo en casa con manejo del tiempo y entrega de las actividades
solicitadas. Demostrd interés en el area juridica, conocimiento y apropiacién de los términos de la
psicologia, neuropsicologia forense y derechos humanos, adecuado andlisis de las categorias y la
informacién relacionada a cada caso. Se destaca en ella el manejo de la informacién confidencial y
sus adecuadas habilidades interpersonales.

Firma y autoriza.

Alejandra Baquero Jiménez
Directora de Franco & Baquero CIE
Calle 52 a #25-32 Barrio: Galerias Bogota

Cel. 3138897095- 3212878648
Correo: francobaquero2020@gmail.com
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Corporacion Campeina Mujer y ierma

NIT. 900586471-5

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Por medio de la presente, en calidad de representante legal de la Corporacién Campesina Mujer y
Tierra, me permito certificar que LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ, identificado(a) con
cedula de ciudadania nimero 1026302522, presté sus servicios laborales a esta corporacion ,
desarrollando actividades en trabajo social y apoyo psicolégico a comunidades vulnerables,
liderazgo de proyectos y programas de participacion ciudadana, planeacién e innovacién, gestion
documental y apoyo a las labores de procesos logisticos.

Impactando asi a diferentes sectores de la comunidad, los cuales son parte esencial de la labor y fin
de nuestra corporacion. Las actividades en mencion las ha desarrollado durante el periodo
comprendido entre el 16 de noviembre de 2020 hasta la fecha.

Se expide la presente certificacion a los 15 dias del mes de mayo de 2023

Cordialmente,

8
//,g’ﬁu OERL, /

ANA OTILIA CUERVO AREVALO
Representante Legal

Correo: oticat@gmail.com
Teléfono: 3194549230
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CONGREGACION Siervas be Cristo SacerpoTe
Calle 12 No. 2 — 88 Tel.7435367 NIT 860.007.314-1

HACECONSTAR

Que el (a) senor (a) LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.026.302.522 de Bogot4, laboré en el hogar Sagrada Familia. Durante el periodo del 08 de febrero de 2021 al 27 de
marzo de 2023, fecha en la que se expide este certificado, bajo el contrato de Prestacion de Servicios. El (a) contratista
se obliga a prestar los servicios en:

e Apoyo en gestion documental, seguimiento a consultor, apoyo a labores y procesos logisticos, planeacion,
ideacion e innovacién, liderazgo de proyectos y programas de participacion ciudadana, apoyo en campo,
trabajo social y apoyo psicolégico a las comunidades impactadas por la Institucion.

Adicionalmente y de manera especifica, el (a) funcionario (a) desempefiaba las siguientes funciones:

e Liderar proyectos y programas de participacién ciudadana

e Brindar apoyo en las actividades requeridas para la divulgacién, socializacion, puesta en marcha, desarrollo y
seguimiento de los servicios prestados en la Instituciéon

e Apoyar campafias presenciales.

e Suministrar de manera precisa y oportuna al usuario, la informacién y orientacién requerida, escuchandolo e
indagando el alcance de su necesidad, garantizando la veracidad, claridad y oportunidad del servicio brindado.

e Orientar y remitir al usuario, cuando el servicio asi lo amerite, al punto de atencién o Instalaciones pertinentes,
de acuerdo con su ubicacién geoespacial y la competencia para resolver la peticién.

e Articular al interior de la entidad conforme a los procedimientos, protocolos y rutas de atencién establecidos
por la Institucién, en los casos que requieran atencién inmediata por parte de otras Entidades.

e Brindar atencién telefénica o por otros medios de entrada y/o realizar campafias de salida, que permita orientare
informar a los ciudadanos.

e Atender con calidad, amabilidad y oportunidad a todos los usuarios que soliciten atencién en programas y
servicios que la entidad brinde, cumpliendo con los niveles de servicio exigidos por la Institucién

e  Cumplir con las politicas y procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

e A:sistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuales sea programado por parte del area respectiva o de la
organizacion.

e Las demés que sean asignadas de conformidad con el cargo que desempefia en la operacidn.

Se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogotd, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo del afio dos
mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

: O)‘c’a na 3 es{-,-—z}oo

Diana Restrepo

ASISTENTE CONTABLE ADMINISTRATIVA
Cel 3103236178
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTI()I"J HUMANA DE
GRUPO ASD ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS- S.A.S
NIT No. 860.510.031-7

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) VILLAMIL MARTINEZ LAURA VALENTINA identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.026.302.522 de Bogota, labora en nuestra compafiia, por medio de un
contrato Obra o Labor Contratada. Durante los siguientes periodos:

FECHA INGRESO FECHA RETIRO CARGO DESEMPENADO
02 agosto 2022 Actual AGENTE GENERAL
03 enero 2022 30 julio 2022 AGENTE GENERAL

Actualmente el(a) funcionario(a) recibe una asignacién basica mensual de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000).

Ademas, el(a) funcionario(a) desempefia las siguientes funciones:

e Brindar atencién telefénica o por otros medios de entrada y/o realizar campafias de salida,
que permita orientar e informar a los ciudadanos.

e Realizar el registro de las anteriores actividades en el software que el Proveedor disponga
para el registro de la operacion.

¢ Atender con calidad, amabilidad y oportunidad a todos los usuarios que soliciten atencién en
programas y servicios que la entidad brinde, cumpliendo con los niveles de servicio exigidos
por la Entidad Compradora.

e Utilizar los protocolos de atencién, preguntas filtro y las respuestas a las preguntas mas
frecuentes, de acuerdo con los insumos brindados por el Cliente, para la atenciéon de los
usuarios.

e Suministrar de manera precisa y oportuna al usuario, la informacién y orientacion requerida,
escuchandolo e indagando el alcance de su necesidad, garantizando la veracidad, claridad y
oportunidad del servicio brindado.

e Registrar de manera inmediata todas las peticiones que se reciban a través de los diferentes
canales, en el Sistema de Informacion Misional del Cliente. Previa
blusqueda efectiva que garantice que no se dupliquen los registros con informacion
de peticionarios o afectados ya existente o que se encuentre en tramite, para lo cual debera
regirse por lo estipulado en la Resolucién 3962 de 2016.

e Orientar y remitir al usuario, cuando el servicio asi lo amerite, al punto de atencién o
Instalaciones del Cliente, de acuerdo con su ubicacién geoespacial y la competencia para
resolver la peticién.
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e Clasificar y tipificar de manera inmediata en el Sistema de Informacién Misional del cliente,
las peticiones de los usuarios, de acuerdo con los criterios fijados en la Guia de Gestidn
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias establecidos por el Cliente.

e En caso de registrar una peticiéon de Reporte de Amenaza o Vulneracién de Derechos (RAVD)
Solicitud de Restablecimiento de Derechos (SRD), informar inmediatamente al area de
calidad para su direccionamiento inmediato a la Regional competente.

e Hacer uso de las herramientas de geolocalizaciéon disponibles, para que el Cliente pueda
ubicar las direcciones en que se requiera hacer una verificacion o constatacion frente al
contenido de la peticién, para ello el agente debera realizar las preguntas filtro de acuerdo
con los protocolos establecidos por la Entidad.

e Asistir a las capacitaciones que programe el Cliente y el Empleador.

e Gestionar las llamadas de salida que le sean asighadas, de acuerdo con la campafa que el
Cliente solicite al proveedor del servicio del Centro de Contacto.

e Realizar control de calidad, tréamite y cierre del 100% de las peticiones que ingresan durante
su turno a través del Centro de Contacto.

e Articular al interior de la operacion conforme a los procedimientos, protocolos y rutas de
atencion establecidos por el Cliente, en los casos que requieran atencidn inmediata por parte
de otras Entidades pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

e Atender y direccionar con cordialidad, calidad y oportunidad todas las llamadas que ingresen
al conmutador de la Sede de la Direccidon General a las dependencias y profesionales del
Cliente, garantizando que los usuarios efectivamente logren una comunicacion efectiva con
el area requerida.

o Atender las directrices impartidas desde la Direccién de Servicios y Atencién a través de
correos electrénicos, preturnos, capacitaciones entre otras estrategias, dirigidas a toda la
operacion, para la correcta atencién, registro y tipificacién de las peticiones que ingresen
durante su turno.

¢ Revisar la bandeja de peticiones pendientes del Sistema de Informacion Misional al iniciar el
turno, en caso de encontrar peticiones que le hayan sido direccionadas, validar con el area
de calidad y remitir de manera inmediata al competente de atender la peticion.

e Elevar las alertas que se generen durante su turno en la atencion de los usuarios, por
ejemplo: temas de los cuales no se tenga conocimiento o no se haya impartido instruccién al
respecto y que puedan ser de competencia de la Entidad Compradora o que puedan poner
en riesgo a la entidad. Los escalamientos se realizaran de
acuerdo con la ruta establecida (coordinador, calidad, formacion, lider de proceso). Con el
fin de que se informe al Cliente para su atencién y gestion en término de ley.

e Las demas que sean asignadas de conformidad con el cargo que desempeia en la operacion.

e Brindar apoyo en las actividades requeridas para la divulgacion, socializacién, puesta en
marcha, desarrollo y seguimiento de los servicios prestados en el Centro de Contacto.

e Brindar apoyo en la ejecucidn de las actividades definidas por las Entidades Compradoras
relacionadas con los procesos de negocio de la Entidad que se tercerizan a través de los
Servicios BPO.

¢ Apoyar campafias presenciales en caso de que asi se requiera.
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e Demas funciones solicitadas por la Entidad Compradora que estén relacionadas con su
mision o definidas por la Entidad para la Operacidén en el evento de cotizacién o en el inicio
de la Orden de Compra

e Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.

e Asegurar el uso adecuado de la contrasefia, equipo y politica del puesto de trabajo
despejado y mesa limpia.

e  Cumplir con las politicas y procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion.

e  Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de Gestion de
Calidad para su cargo y proceso.

e Cumplir con las politicas y procedimientos determinados por el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Mantenerse informado y participar de los programas de
promocion y prevencion realizados por el area de SST, conocer los riesgos y peligros
inherentes a su cargo y la forma como se deben controlar los mismos.

e Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuales sea programado por parte del
area respectiva o de la organizacion.

Se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota, a los quince (15) dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintidds (2022).

Cordialmente,
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Gesticy Humana ¥

CN ECH EKCH K&

FACILITY

Grupo ASD SAS , de Innovacion 6/ Appraisal # I€

o~ e »
S . . . . - ] "\ . Cimara M
icontec icontec icontec icontec icontec { - I.-1.p (@icontec cchcmm c M M I D E V /3
B Buenas Pricticas 2§ Bogotd
Exp. 2021092 21
Werserrsl Dt Coaer 150 / IEC IS0 / IEC 1s0

15 February 2019 9001 1SO 22301 1SO 45001 -
UPTINE INSTITUTE CERTIFIED 200001 27001 Terer

TI - CER581433 $1009-1 SC 3285-1 CNCER 7475786  ST-CER 911869

Grupo ASD S.A.S. / Nit 860.510.031-7 / Sede Principal - Calle 32 No. 13-07

Sede Operativa - Carrera 23 No. 27 -34 / Sede Calle 46 - Carrera 8 No 46-35

Torre Worktech Center | - Carrera 10 No. 17-18 / Torre Worktech Center Il - Carrera 7 No. 31-10
PBX 60(1)3402501 / www.grupoasd.com.co / Bogot3, D. C. - Colombia




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

CERTIFICACION CONTRACTUAL

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION
CORPORATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con la documentacion que reposa en los archivos de la Subdireccion Administrativa,
LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ con cédula de ciudadania No 1.026.302.522, suscribi6
el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 1137 de 2022 con esta Secretaria, bajo las siguientes
condiciones:

OBJETO: Prestar servicios profesionales para identificar, verificar y acompafiar
desde el componente social, el cumplimiento de requisitos a los hogares
gue pueden ser beneficiarios de los instrumentos de financiacion a cargo
de la Subsecretaria de Gestion Financiera.

VALOR TOTAL.: Once millones ochocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete
pesos m/cte. ($11.836.667).

PLAZO DE EJECUCION: 2 meses 'y 7 dias.

FECHA DE INICIO: 27 de octubre de 2022.

FECHA DE TERMINACION: 3 de enero de 2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Gestionar, asistir y capacitar de manera oportuna a los hogares vinculados a los programas
relacionados con subsidios para el acceso a soluciones habitacionales otorgados por la SDHT, asi
como a los programas relacionados con las alternativas que faciliten el cierre financiero de los
hogares para acceder a la vivienda.

2. Realizar ladivulgacién, socializacién y acompafiamiento de las mesas de trabajo y demaés actividades
desarrolladas en el marco de la oferta institucional de la Entidad, atendiendo los requerimientos por
parte de la comunidad en las diferentes localidades, proponiendo vias eficaces de accidn y resultado,
presentando informes de avance y demas que le requiera el supervisor contractual o el lider del
programa.

3. Desarrollar las actividades tendientes a la identificacion de los potenciales hogares beneficiarios,
guiarlos para la inscripcion y/o postulacion a los programas de Educacion Financiera y los
relacionados con subsidios de vivienda, y realizar la verificacion de requisitos para cada programa
y las condiciones sociales de los hogares beneficiados o por beneficiar en el marco de los programas
priorizados por la Subsecretaria de Gestion Financiera.

P Bogota D. C., Calle 52 No. 13-64
26 Bomr-a0ts PBX. 3581600
www.habitatbogota.gov.co
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SECRETARIA DE HABITAT

4. Asistir y participar activamente en las convocatorias, talleres, mesas de trabajo, reuniones y espacios
de concertacion con la comunidad que se relacionen con el objeto del contrato.

5. Elaborar informes de las diferentes actividades desarrolladas en el marco de los programas
relacionados con las alternativas que faciliten el cierre financiero y acceso a los subsidios de
soluciones habitacionales, asi como su sistematizacion si es necesario, conforme a lo requerido por
cada programa.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con la naturaleza y
objeto contractual.

Por tratarse de Contrato de Prestacién de Servicios regidos por la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082/15 y deméas normas complementarias y concordantes no se genera relacion laboral ni prestaciones a
favor del contratista.

La presente certificacidn se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota D.C., el dia 24 del mes de
enero de 2023.

-
Elabor6: Erica Cubillos Salas — Contratista -Subdireccion Administrativa =——

2

Revisd: Gabriel Osorio Buitrago - Contratista -Subdireccion Administrativa
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